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Раздел 1. Общие положении.
1.1. Настоящий коллективный договор заключён межд\ работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центральная межпоселенческая 
библиотека Малоархангельского района Орловской области».
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК 
РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников МБУК «Центральная межпоселенческая 
библиотека Малоархангельского района Орловской области» и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, областным отраслевым соглашением но учреждениям культуры области и 
районным соглашением по учреждениям культуры Малоархангельского района.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице председателя 
Малоархангельского районного комитета профсоюза работников культуры (далее райком 
профсоюза) Неведрова Т. В.
Работодатель в лице его представителя - директор МБУК «Центральная 
межпоселенческая библиотека Малоархангельского района Орловской области» Коптева 
Л. В.. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить райком 
профсоюза представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30.31 ТК 
РФ).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 
работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.
Райком профсоюза обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии. присоединении. разделении. выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 
всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.



M i В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
■дзсолаенм изменения на основе взаимной договоренности и порядке, установленном 
ТКРФ
М ' 3  течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
зхххмтнть з одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
I I Пеге-cvoip обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
o  i - j  социально-экономического положения работников учреждения.
- Г- Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
iT c e c o i  решаются сторонами.
-.1- Настоаший договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

5 -М -тго-ь за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
оош ольаого партнёрства. При проведении указанного контроля представители сторон 
дж аны  предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию 
=е г.: юнее одного месяца со дня получения соответству ющего запроса (ст.51).
I.ifr В „елях устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни 
работников.

рявФтоОатель обязуется:
- выплачивать заработную плату 5. и 20 числа каждого месяца:
- го'хггодатель несёт ответственность за задержку выплаты заработной платы согласно 
статье 142 ТК РФ:
- обеспечить сохранность иму щества учреждения:
- учитывать мнение райкома профсоюза по проектам текущих и перспективных 
производственных планов и программ:
- обеспечивать возможность работникам проходить обучение, переподготовку с целью 
повышения квалификации по профессии с сохранением на период обучения средней 
заработной платы:
- о*5еспечить безопасные и здоровые условия труда, нормальные производственно- 
бытовые условия для работников:
- создать условия для снятия физической и психической усталости работников. 

райком профсоюза обязуется:
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное 
сз^сьременное и качественное выполнение трудовых обязательств:
- д<»5«ваться повышения уровня жизни работников, улу чшения условий их гр\да:
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о груде и об охране труда 
соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в 
соответствии с действующим законодательством РФ
- ■спользовать средства, перечисляемые работодателем на организацию культурно- 
массовой, спортивно-оздоровительной работы в коллективе предприятия.

ршбоштшки обязуются:
- водно, качественно гг своевременно выполнять обязанности по трудовому договору:
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда. 
правила и инструкции по охране труда:
- нести ответственность за невыполнение трудовых обязанностей в соответствии со ст. 
.92-194 ТК РФ:
- 'еэечь иму щество организации:
- создать и сохранить благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 
Jtpyr дру га;
- отказ от забастовок при выполнении соответств> юших условий коллективного договора.



Раздел 2. Трудовой договор. Обеспечение *анятости. 
отношения между работниками и администрацией, возникающие на 

го л о во го  договора, регулируются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
1 — С я р в ш  всходят из того, что трудовые отношения с работниками библиотеки при 

ял работу оформляются заключением письменного трудового договора на 
■ в и ф с э с к ш м к  срок.

сточного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
ее могут быть заключены на неопределенный срок с учётом характера 
работы или условий её выполнения, или интересов работника, 
договор вступает в силу при соблюдении следующих процедур:

: егг з письменной форме: 
приказа о приёме на работу , который объявляется работнику под расписку в 

к а к ф Ь л ш .
1 -  Рэб» - и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового
эячдоф з. 3  w5>.3;« с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения 
т«аГ*:тъ*_ не условленной трудовым договором (ст. 60).
I  5 Ь*.с вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, а также сокращением 

-.ст-: или штата рассматриваются с учётом мнения райкома профсоюза.
1 т  Уэсльнение работников при сокращении численности или штата возможно с учётом 
« е е -ял райкома профсоюза.
У а о м г я и е  не допускается в период временной нетрудоспособности, в период

■1ия раоотника в ежегодном отпуске, оеременных женщин: женщин, имеющих 
= возрасте до 3-х лет: одиноких матерей при наличии у них ребёнка в возрасте до 14 

лг- гчесёнка-иивалида 18 лет).

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха.
Г- Продолжительность рабочего времени определяется правилами внутреннего 
тг-->:-е»:то распорядка учреждения, принимаемыми в соответствии с действующим ТК РФ. 
«Приложение №1)
-'1  Общим выходным днём является понедельник. Привлечение работников к работе в 

дни и нерабочие, праздничные дни допускаются в случаях, предусмотренных 
~  П 5 ТК РФ. с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 
Г х«5^е^н и е работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

«м . Правилами внутреннего трудового распорядка. должностными 
гячи. допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
ц а ю к т р е н н о м  Положением об оплате труда.
Ц -  График отпусков составляется администрацией за 2 недели до начала календарного 
я в  5 ^с.обря) с учётом мнения райкома профсоюза (в соответствии со ст. 123 ТК РФ).
? -  “ ^доставлять сотрудникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

гльностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ. и 
тельный отпуск продолжительностью 7 (зона с льготным социально- 

1м статусом) или 14 (зона на отселение) календарных дней в связи с 
:кон аварией.

•IrnycK без сохранения заработной платы предоставлять по семейным 
1м и другим уважительным причинам сотруднику на основании 

| заявления в соответствии со ст. 128 ТК РФ. а также:
— сотруднику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет. сотруднику.

ребенка-инвалида до 18 лет. одинокой матери, воспитывающей ребенка в 
до 14 лет . отцу воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

скр%:шнку. осуществляющем) уход за членом семьи или иным родственником.



влачи I группы- продолжительностью 14 календарных дней. ст. 263 

но уходу за заболевшими членами семьи - продолжительностью 7

h u u  4. Оплата груда, гарантии н компенсационные выплаты.
учреждения библиотеки устанавливает ставки з/платы (должностные 

Приказа Минздравсопразвития РФ от 30.03.2011 №251н «Об 
F-Шного квалификационного справочника должностей руководителей 
з  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

о л ьту  pt*. искусств и кинематографии» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 
ID H D C S ).

совмещающим работ) с обучением, предоставляются гарантии и льготы в 
сост . 173-177 ТК РФ.

сгедств. производить премирование сотрудников к Всероссийскому Дню 
п. в соответствии с Положением о премировании МБУК «Центральная 

тр тен ч еста»  библиотека Мааоархангельского района Орловской области» 
Л И

единовременную материальную помощь сотрудникам библиотеки из 
экономии фонда заработной платы в размере должностного оклада:

— * о шзя со свадьбой:
— iu ыфоны близких родственников (м\ж. жена. дети. мать. отец, сестра, брат):

: с рождением ребенка:
с несчастным случаем или болезнью, повлекшими за собой долгое лечение 

тение дорогостоящих лекарств: 
с уходом на пенсию: 

работника, в случае его смерти:
:~-г. е м  в связи с юбилейными датами (с 50 .iei и далее через каждые 5 лет).

Раздел 5. О храна тру да и здоровья.
ЖЖ.Стч?сокы Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 
^ о о с к н и я  в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
5 — Лботодатель отвечает за безопасные условия
5 * з^ваттодатель и профсоюзный комитет обеспечивает выборы уполномоченных 
М н ф вкл гю го  комитета по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку 
чапьтчоченном у по выполнению возложенных на него обязанностей.
S  -L профсоюза и уполномоченный по охране труда постоянно осуществляем

за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссиях по 
причин производственного травматизма.

SSL Л-вянистрация обязана обеспечить безопасные и здоровые условия труда для 
з соответствии с нормами и правилами по охране труда.

?акггодзтель приобретает и обновляет аптечки для оказания первой медицинской 
которые находятся в структурных подразделениях и отделах Учреждения, 

f  ~ Р ю утолтель  обязуется:
— всушествлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в 

-:нях. за правильностью применения работниками средств индивидуальной

— :сгачнзовывать проведение, за счет средств Учреждения обязательных 
■  jiM.'.mi еских (в течении трудовой деятельности) медицинских обследований 
(я с г ^ с е р и з а ц и и )  работников Учреждения в соответствии с нормативными правовыми



оснащение раоочих мест неоохолимым ооорулованием. меоелью. 
особлениями. инвентарем, в соответствии с оценкой рабочих мест с 
ного мнения Профсоюза, в пределах лимитов бюджетных 

текущий год.
_ется:

требования охраны труда в соответствии с действующими в Учреждении 
воложеннями. правилами по охране труда:
обучение по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, 
охране труда, стажировку на рабочем месте: 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

• го направлению работодателя: 
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
угрожающей жизни и здоровью людей

Раздел 6. Социальные гарантии и льготы.
&1_ Р*®аводителю учреждения библиотеки выплаты командировочных расходов 

с зыдачей работник) командировочного удостоверения, 
иелях реализации Федерального закона об индивидуальном 

ванном) учёте в системе государственного пенсионного страхования № 
С ; - . .-.9 6  г. работодатель обязуется в установленный срок предоставить органам 

фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах, получать 
свидетельства и выдавать их работающим. 

а З . Организовывать торжественные проводы выходящих на пенсию работников с 
ленных подарков.

~ 1 1

Раздел 7. Гарантии профсоюзной деятельности.
JLРаботодатель обязуется:

мнение выборного органа райкома профсоюза при принятии локальных 
:ых актов (ст.372).

Г те доставлять райкому профсоюза информацию о деятельности учреждения 
уюшие документы, сведения и объяснения, а также расчёты по з/плате. 

Гарантировать возможность участия представителя райкома профсоюза в 
совещаниях при директоре.

-Перечислять на счёт обкома профсоюза работников культуры членские 
ые взносы членов профсоюза по списку, предоставляемому в бухгалтерию и 

му на основании заявлений членов профсоюза на имя главного бухгалтера, 
триёма. регистрации и хранения таких заявлений предоставить райкому

Ш

Ш

Увольнение по инициативе работодателя по сокращению штатов лиц. избранных в 
профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка

l с учётом мнения профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
ля профсоюзной организации - с учётом мнения райкома профсоюза. 

Рюотодатель не имеет права препятствовать работникам в осуществлении ими 
тру довых прав (ст.380).

Представление работников к государственным и ведомственным наградам 
ся работодателем по согласованию с профсоюзом.
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Раздел 8. Заключительные положения.
Ж1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (на основании ст.43 I К

1 1  Коллективный договор вступает в сил\ после подписания его сторонами и 
одобрением на обшем собрании коллектива. По истечении этого срока стороны имеют 
паве продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет (ст.43 ТК РФ).
Ж_? Работодатель обязуется ежегодно и систематически информировать коллектив о 
■ волнен ии  обязательств настоящего договора.

Коллективный договор утверждён на обшем собрании 
коллектива________ , sU- d J [ -i/£ _______________
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Прошнуровано, пронумеровано и

скреплено печатью У  ( (?£г tc b __

\ _________________ листов

Ш /  /Ь и^се-Жр- (надпись)
г/ is,


